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i Rwestii tworzq wspdlne patrymonium Rultury i nauky."

Jan Pawef I1

Opracowata: Ewa Wiora




W dzisiejszym $wiecie, kiedy to powszechny dostep do cyfrowych Zrodet wiedzy
sprawit, ze podstawowa rola bibliotek nie jest juz wystarczajgca, biblioteki publiczne,
podobnie jak wiele instytucji kultury stoja dzi§ w obliczu wielu powaznych wyzwan. Nasz
szybko rozwijajgcy si¢ Swiat XXI wieku ulega ciaglym zmianom, nie tylko spolecznym czy
kulturowym, ale przede wszystkim technologicznym. Czesto styszymy okreslenie, ze Swiat to
globalna wioska, w tej wiosce wlasnie musi mie¢ swoje wazne miejsce takze ksigzka
i biblioteka.

Te wszystkie technologiczne zmiany powodujg, ze obecnie potencjalny uzytkownik
staje si¢ coraz bardziej wymagajacy. Przecigtnemu czytelnikowi nie wystarczy juz tradycyjna
rola biblioteki polegajaca na gromadzeniu i udostgpnianiu zbioréw. Czytelnik chce obecnie
dostgpu do Internetu (najlepiej darmowego), katalogu on-line (takze mobilnego),
audiobookéw, ksigzek elektronicznych - e-bookéw, a takze wydarzen kulturalnych,
edukacyjnych, szkolen, kurséw, odczytow, spotkan prelekeji, a wszystko to w tadnym
otoczeniu.

Jak wynika z badan, uzytkownicy oczekuja od bibliotek takze zaspokojenia potrzeb
informacyjnych (w tym takze mozliwosci skorzystania ze sprzetu komputerowego),
wypozyczenia zbioréw na innych nosnikach, niz te tradycyjnie udostepniane (audiobooki,
ebooki, filmy, dokumenty dzwigkowe), zaje¢ dodatkowych, a nawet mozliwosci napicia sie
kawy w czasie odwiedzin.

Dlatego obecnie biblioteka musi by¢ nowoczesna, wychodzaca naprzeciw swoim
czytelnikom. Czytajac artykuty na temat nowoczesnych bibliotek, natchneta mnie koncepcja
przywotana przez Malgorzate Kisilowska, ktdra jest: Idea biblioteki jako ,,trzeciego miejsca”.
Jest to bardzo ciekawa propozycja majaca na celu wypromowanie takiej nowoczesnej
biblioteki.

Jest to kontynuacja koncepcji stworzonej na przetomie lat 80. i 90. XX wieku przez
Raya Oldenburga, wedlug ktérej zycie kazdego czlowieka toczy sie w trzech przestrzeniach:
domu, pracy i ,,trzecim miejscu” stuzacym odpoczynkowi i interakcjom z innymi ludzmi.
Mozna by powiedzied, iz wspdtczesnie role ,.trzeciego miejsca” odgrywaja centra handlowe,
gdzie mozna zrobi¢ zakupy, spedzi¢ czas w kinie, czy lokalu gastronomicznym, a przeciez te
koncepcje mozna z powodzeniem zastosowa¢ do bibliotek. Biblioteka to jak najbardziej
miejsce odpoczynku — nie tylko od pracy, lecz takze od wykonywanych na co dzien
rutynowych czynnosci. Jest neutralng przestrzenia, w ktérej spedzamy wolny czas, spotykamy
przyjacidl, odpoczywamy po pracy zawodowej, pracach domowych, nabieramy oddechu od

zgielku codziennego zycia. Biblioteka z powodzeniem moze byé ,,trzecim miejscem”, ktore
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wzmacnia w nas poczucie przynaleznosci do otoczenia oraz wigzi z innymi, moze by¢
miejscem, w ktorym tetni zycie lokalnej spotecznodci, gdzie rodza si¢ nowe pomysty,
utrwalaja sie lub ewoluujg wazne w danym $rodowisku wartosci.

Na przewage bibliotek jako takiego miejsca, wptywa silne zakorzenienie
w $wiadomodci spolecznosci lokalnej oraz fakt, iz pewnych zadaf wspdlczesne centra
rozrywki nie sa w stanie przejaé i stuzyé rozwojowi kultury, informacji i wiedzy w takim
stopniu, jak biblioteki.

Biblioteki muszg uzupelni¢ swojg oferte zgodnie z oczekiwaniami uzytkownikow,
jesli chcg odgrywaé wazng rolg w zyciu spotecznym i kulturalnym matej ojczyzny. Aby
przyciagnaé czytelnikéw, powinny sta¢ si¢ konkurencyjne wobec migjsc, gdzie obecnie
spoleczenstwo spedza najwiecej wolnego czasu. Kluczowe jest uwzglednienie oczekiwan

uzytkownikow, aby biblioteki mogly odgrywaé rolg wazna w kazdej spofecznosci lokalne;.

Koncepcja pokazuje taki kierunek rozwoju placowki, ktory umozliwi:

> efektywne zarzgdzanie srodkami publicznymi,

> realizacje podstawowej misji i wizji instytucji wzbogaconej o wszelkie istniejace juz
i sprawdzone dziatania kulturalno-oswiatowe,

> poszerzanie oferty zgodnie z oczekiwaniami czytelnikéw oraz zmieniajgcego si¢
Swiata,

> rozwdj czytelnictwa, promocji ksigzki, jak najszerszego dostepu do informacji oraz
kreowania zycia kulturalnego lokalnej spolecznosei,

» wypracowanie takich mechanizméw prawnych, organizacyjnych i finansowych, ktore
umozliwiaé beda jak najbardziej efektywne wykonywanie zadan statutowych przez
biblioteke,

> badanic potrzeb i zainteresowan uzytkownikéw oraz poziomu  satysfakcji
z oferowanych przez biblioteke ustug,

> poszukiwanie dodatkowych zrddet finansowania zamierzen,

» kreowanie nowych kierunkéw rozwoju dziatalnodci w oparciu o wspotczesne
technologie,

> wdrazanie zarzadzania jakoscig i pomiaru jakosci, a w efekcie podniesienie standardu

zycia mieszkancow Gminy Gogolin.




I

Charakterystyka biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie jest jednostka powolana do rozwijania

i zaspokajania potrzeb czytelniczych spoleczenistwa, wychowania oraz upowszechniania

wiedzy i rozwoju kultury w szerokim znaczeniu tego stowa.

Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach ( Dz.U. Nr 85, poz. 539 z

pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizacjach i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 110, poz. 721 z pézniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.

74, z pdzniejszymi zmianami).

Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie jest samorzadows instytucja kultury, dzialajacg

w obrebie krajowej sieci bibliotecznej, a jej siedziba jest lokal przy ul. Plac Dworcowy 2

w Gogolinie.

Do zadan Biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materialéw bibliotecznych takich jak:
ksiazki, czasopisma i inne druki oraz wszelkie inne zapisy obrazu i dZwieku,
opracowanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych,

udostepnianie materiatdw bibliotecznych,

prowadzenie dzialalnodci informacyjno — bibliograficznej, dokumentacyjnej,
popularyzacyjnej, wychowawczej i kulturalno — o§wiatowej,

dzialalnos¢ instrukcyjno — metodyczna i szkoleniowa,

wspotudziat w  organizowaniu dzialalno$ci spolecznej stuzacej rozwojowi
czytelnictwa,

bezposrednia obstuga biblioteczna,

prowadzenie wypozyczalni i czytelni zaopatrzonych w ksiegozbiér podreczny
i czasopisma,

prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej

prowadzenie filii bibliotecznych,

rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci,

wspolpraca  z  instytucjami  oswiatowymi, wychowawczymi, naukowymi,

upowszechniania kultury,




o wspolpraca ze stowarzyszeniami, i organizacjami spoteczno — kulturalnymi,
o organizowanie imprez kulturalnych: spotkan autorskich, prelekcji, wykltadow,
pogadanek,

e doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.

Biblioteka posiada nastepujace filie:
° Filia biblioteczna w Choruli i Malni ul. Opolska 66

° Filia biblioteczna w Goérazdzach, ul. Wiejska 4
° Filia biblioteczna w Kamionku ul. Polna 24
. Filia biblioteczna w Kamieniu Slaskim, ul. Plac Mysliwca 5

Do zadan filii nalezy:
e Gromadzenie,  opracowanie, przechowywanie 1 ochrona materialdéw
bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednianiem materialdéw dotyczacych

wlasnego regionu,

° udostepnianie zbior6w bibliotecznych poprzez wypozyczenie ich na zewnatrz i na
miejscu,

o organizowanie imprez kulturalnych: spotkan autorskich, prelekcji, wyktaddw,
pogadanek,

. prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej, dokumentacyjnej,

popularyzacyjnej, wychowawczej i kulturalno — o§wiatowej,

o organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych osobom
chorym, starszym i niepetnosprawnym,

° popularyzowanie ksigzki i czytelnictwa,

° doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

Obecnie w nowym budynku biblioteki gtéwnej dziataja:

° czytelnia
° czytelnia internetowa
° wypozyczalnia




11. Organizacja wewnetrzna i kadra

Organizacja wewnetrzna biblioteki wynika ze schematu organizacyjnego zatwierdzonego
przez Dyrektora Biblioteki. Dyrektor GBP ma prawo do tgczenia stanowisk i poszerzanie
zakresu obowigzkow stuzbowych pracownikéw instytucji kultury.
Zasady dziatania Biblioteki:
1. Catoksztattem dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej kieruje i reprezentuje ja na
zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektor  Biblioteki podejmuje  decyzje samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy pracownikéw biblioteki w GBP
Gogolinie oraz podlegajgcych fili.
4.Prawo wydawania wewngtrznych przepiséw normatywnych (zarzadzen, polecert
stuzbowych, decyzji, instrukcji) przystuguje Dyrektorowi Biblioteki.
5. Biblioteka spelnia swoje zadania poprzez komorki organizacyjne, ktorymi sg dzialy i
samodzielne stanowiska pracy.
Kadra:
1. Dyrektor
2. Specjalista ds. Kadr
3. Obstuga ksiggowo-finansowa — Centrum Ustug Wsp6lnych w Gogolinie
4. Starszy bibliotekarz % wymiaru czasu pracy — siedziba gtéwna GBP +Filia
Kamien Slaski, Kamionek,
5. Mtodszy bibliotekarz % wymiaru czasu pracy (Filia Malnia, Chorula,
Goérazdze)
6. 3 Stanowiska - starszy bibliotekarz pelny wymiar czasu pracy — siedziba
glowna GBP

7. Pracownik gospodarczy % wymiaru czasu pracy




111. Wizja i misja Biblioteki

Wizja biblioteki to:

»~Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie to nowoczesne, przyjazne lokalnej spolecznosci

miejsce stuzgce edukacji i samorealizacji, integrujgce wielokulturowa spoteczno$é i stuzace
jej rozwojowi”,

Misja biblioteki to :

Istniejemy po to, aby wspiera¢ rozw¢j lokalnej spolecznosci, udostepniajac nasze zbiory,
podejmujgc zadania z zakresu edukacji i kultury oraz zapewniajac warunki do samorealizacji i
kreatywnosci.

Integrujemy wielokulturowg spoteczno$¢ naszej gminy i budujemy spoleczenstwo

obywatelskie.

IV. Analiza SWOT Biblioteki

W celu stworzenia odpowiedniej strategii rozwoju niezbedna bedzie analiza SWOT,
czyli analiza stabych i mocnych stron biblioteki.
mocne strony - cechy wyrézniajace w pozytywny sposéb biblioteke
slabe strony - braki biblioteki
szanse - czynniki stuzace rozwoj owi biblioteki, wzmocnieniu jej pozycji w otoczeniu
zagrozenia - czynniki utrudniajgce rozwdj
Wyodrgbnione strony w strategii dziatania sg rozumiane jako przedsiewzigcia pozwalajace na
zrealizowanie celow strategicznych poprzez:
- wykorzystanie sil Biblioteki i szans tkwigcych w jej otoczeniu,
- przezwycigzenie stabosci Biblioteki i zagrozen w jej otoczeniu,
- wzmocnienie korzystnych i ostabienie niekorzystnych relacji pomigdzy czynnikami wnetrza
i otoczenia,

- zbudowanie nowych wartosci.




- zbiory dostosowane do potrzeb uzytkownikdéw,
audiobooki, ksigzki w jezyku niemieckim i
angielskim,

- dobra lokalizacja
- nowoczesny i wyremontowany budynek

- nalezyty poziom wyksztalcenia pracownikéw w
zakresie bibliotekarstwa,

- darmowy dost¢p do komputera i Internetu,

- dostep do urzadzen reprograficznych dla
uzytkownikow

(drukarka, kserokopiarka),

- cickawa i bogata oferta dla dzieci i mlodziezy,
- organizacja wystaw, spotkan, odczytow,

- ukierunkowanie na klienta,

- wdrozenie zintegrowanego systemu obstugi
uzytkownikow

- dogodne godziny otwarcia
- ksiazki elektroniczne

- ksigzkomat

- ustawowy obowigzek utrzymania biblioteki
przez organizatora,

- udziat w programie Fundacji Rozwoju
Spoteczenistwa Informacyjnego,

- udziat w Programie Rozwoju Biblioteki jako
biblioteka partnerska,

- dobra wspotpraca ze szkotami i przedszkolami,

- udziat i organizacja imprez kulturalnych
lokalnych,

- nowe programy, z ktérych mozna pozyskiwaé
dodatkowe $rodki finansowe na funkcjonowanie
biblioteki.

- pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych,
biblioteka wcigz za mato pozyskuje srodkow
finansowych z zewnetrznych programéw i
réznorodnych konkurséw,

- rosngce koszty ksiazek i funkcjonowania
budynku

- zmniejszenie dotacji przez Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego na zakup
nowosci wydawniczych dla bibliotek,

- rozwdj bibliotek internetowych,

- niewystarczajace $rodki budzetowe na
realizacj¢ zaplanowanych zadaf,

- wzrost wymagan uzytkownikéw,
- czgsty wybor TV, DVD ,Internetu
- odptyw mlodziezy za granice

- niz demograficzny




Plan Rozwoju Biblioteki Publicznej w Gogolinie na lata od 2023 do 2030 roku jest
opracowaniem, ktére ukierunkowuje diugookresowo rozwoj Biblioteki poprzez wybodr
priorytetow, celow strategicznych oraz koncentracje dziatan i zasobow.

Z analizy SWOT wynika, iz biblioteka ma wiele mocnych stron ale tez wiele
zagrozen, ktore moga by¢ rzeczywista barierg i przeszkoda w rozwoju i dobrym
funkcjonowaniu biblioteki. Dlatego bardzo wazne jest aby stabe strony i zagrozenia jak
najbardziej zminimalizowad i do tego nalezy dgzy¢.

Budowanie pozytywnego wizerunku biblioteki w $rodowisku wymaga zatem
systematycznego podnoszenia jakosci pracy oraz stosowania nowoczesnych technik
zarzadzania. Nowoczesna biblioteka to taka, ktora jest przystosowana do wspdtczesnych
tendencji rozwojowych Dbibliotekarstwa publicznego i zmieniajgcych sie potrzeb
uzytkownikéw. Powinna spetniaé role nie tylko wypozyczalni ksigzek, lecz takze centrum
informacyjnego i kulturalnego, szczegdlnie jezeli chodzi o filie biblioteki na wioskach. Wtedy

wlasnie stanie si¢ bardziej potrzebna i uzyteczna dla lokalnej spotecznogci.
V. Priorytety Rozwojowe na lata 2023-2030:

Gminna Biblioteka Publiczna w Gogolinie powinna stanowi¢ wazne ogniwo procesu
edukacyjnego, kulturotwérczego i jest podstawowym warsztatem informacyjnym dla
spotecznosci lokalne;j.

Domeng dziatania biblioteki zawsze powinno by¢:

» Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdéw Dbibliotecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem materialéw dotyczgcych wiasnego terenu dziatania.

» Wypozyczenie zbioréw Dbibliotecznych do domu, udostepnianie na miejscu
z uwzglednianiem szczegblnych potrzeb dzieci i milodziezy oraz 0séb
niepetnosprawnych.

> Popularyzacja wiedzy i informacji poprzez ksigzki i multimedia oraz poprzez
réznorodne, dodatkowe zajecia edukacyjne.

» Doskonalenie metod i form pracy.

» Zaspokajanie potrzeb mieszkancow oraz realizacja polityki o$wiatowej, kulturalnej,
informacyjnej miasta oraz upowszechniania wiedzy i kultury.

» Wspolpraca z lokalnymi grupami dziatania, stowarzyszeniami, jednostkami gminy oraz

placéwkami o§wiatowymi.




Gminna Biblioteka Publiczna im. Adama Mickiewicza w Gogolinie powinna dziala¢ wedtug

swoich celow strategicznych:

1. Promocja biblioteki i czytelnictwa,

2. Rozwdj infrastruktury,

3. Wspieranie rozwoju srodowiska lokalnego

Cel gléwny 1: Promocja Biblioteki i Czytelnictwa

zakup i uzupetnienie zbioréw zgodnie z potrzebami $rodowiska z uwzglednieniem
mozliwosci elektronicznego zamawiania zalecanych propozycji,
korzystanie z nowoczesnych metod czytelnictwa,

zwickszenie budzetu biblioteki na zakup ksigzek, czasopism, baz danych,
wybieranie najdogodniejszych warunkéw kupna,

dostosowanie struktury zakupu zbioréw do oczekiwan klientow,
prowadzenie profesjonalnej i atrakcyjnej strony internetowej biblioteki,
kontynuacja akcji Cata Polska Czyta Dzieciom,

organizowanie wydarzen literackich,

wychodzenie z ofertg czytelnicza do przedszkoli i szkot,

utrzymanie cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA,

dalsza organizacja Konkurséw Recytatorskich,

dalsze utrzymanie platform LEGIMI oraz IBUK LIBRA.

Cel gléwny 2: Rozwdj Infrastruktury

cigglte doposazenie placéwek w nowoczesny sprzet biblioteczny,
doposazanie i w ramach mozliwo$ci remont filii biblioteki,
partnerskie i konsekwentne wspoétdziatanie z Wiadzami Gminy,

aplikowanie do funduszy Unii Europejskiej o $rodki dodatkowe na funkcjonowanie

biblioteki.

Cel glowny 3: Wspieranie rozwoju Srodowiska lokalnego

organizacja bezptatnych spotkan edukacyjnych dla pokolenia +40 im. in. Uczenie
bankowosci elektronicznej, poczty elektronicznej, obstugi Internetu,

Rozwdj Dyskusyjnego Klubu Ksigzki dla Dorostych i dla Dzieci,

Utrzymanie Klubu Latajacej Ksigzki oraz E- Ksigzki,
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e dalsza organizacja wystaw i wspdtpraca z programem Legalna Kultura oraz Kultura na
widoku,

e dalsza zbidrka ksigzek ,,Dotacz do zaczytanych”

e wspdipraca z Gminnym O$rodkiem Kultury w Gogolinie,

e wspOlpraca ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie gminy Gogolin,

e wspolpraca z Klubem Seniora oraz Stowarzyszeniem Uniwersytet Trzeciego Wieku,

e wspolpraca z placowkami oswiatowymi gminy Gogolin,

e  Wspodlpraca z Zespotem Rekreacyjno — Sportowym w Gogolinie,

e  Wspolpraca z Centrum Ustug Spotecznych w Gogolinie,

¢  Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Gogolinie

e Wspolpraca ze wszystkimi szkotami i przedszkolami gminy Gogolin.

e organizacja zaj¢¢ dla dzieci w czasie ferii zimowych i wakacji w bibliotece,

¢ dziatania zwigzane z rocznicami literackimi i kulturalnymi,

e aktywne uczestnictwo w imprezach kalendarza kulturalnego Gminy Gogolin.

e wspdlpraca z zagranicznym partnerami i miastami partnerskimi Gminy Gogolin.

Biblioteke nalezy rozwija¢ jako dostgpng i przyjazng dla mieszkancéw oferujgcg
poziom ustug wychodzacych naprzeciw potrzebom uzytkownika, a wigc profesjonalne ustugi,
dobrg pod wzgledem jako$ciowym informacje, publikacje wydawnicze, zroéznicowane
propozycje form ushug ukierunkowanych na: dzieci, ludzi starszych oraz specjalne grupy
zainteresowan.

Biblioteka caty czas musi doskonali¢ swe ustugi biblioteczne, zgodnie z potrzebami
srodowiska. Musi posiada¢ wyksztalcony personel oraz wykorzystywaé wszystkie moduty
komputerowego systemu bibliotecznego. Powinna by¢ wyposazona w nowoczesny sprzet,
a jej przestrzen powinna by¢ przyjazna dla czytelnika aby miejsce to stato sie wlasnie tym
»irzecim miejscem”. W dzisiejszej dobie komputeryzacji placowka biblioteki powinna
rozwija¢ si¢ jako multimedialne centrum informacji, w ktorym wykorzystywane sg
nowoczesne formy realizacji przekazu wiedzy i informacji oraz edukacji kulturalne;.

Szansg dla dalszego rozwoju biblioteki na kolejne lata jest przede wszystkim potrzeba
wspotpracy w regionie, ale réwniez z innymi bibliotekami i kreowanie nowej wizji

bibliotekarza, dbatos¢ o rozwéj kadry biblioteki i podnoszenie jej kwalifikacji zawodowych.

11




Czytelnicy oczekujg od bibliotek coraz wigcej, dlatego oferta powinna byé tak
roznorodna zeby zainteresowata réowniez tych mieszkafcow miasta, ktérzy z réznych
wzgledéw do tej pory nie korzystali z ustug bibliotecznych.

W kolejnych latach nalezy czynnie wiaczaé si¢ do akeji organizowanych przez Gmine
Gogolin oraz $rodowisko lokalne. Musi ona tak funkcjonowaé w spotecznej $wiadomosci
by uzytkownicy pozytywnie postrzegali t¢ placowke i byli przekonani o jej réznorodnych
walorach we wszystkich aspektach jej dziatania.

Biblioteka powinna aktywnie promowa¢ wlasne dziatania i wiasny teren. Elementem
marketingu bibliotecznego powinny staé sie réznorodne formy promocji biblioteki w prasie
lokalnej, poprzez witryny internetowe, wystawy okoliczno$ciowe, spotkania z tworcami,
naukowcami i lokalnymi dziataczami.

Zadaniem biblioteki publicznej jest funkcjonowa¢ w taki sposéb, by kazdy
mieszkaniec gminy mial pewnos$¢, ze jest to instytucja niezbedna, ktérej finansowanie jest
decyzjg stuszna. Swobodny dostep do tej instytucji ma mie¢ kazdy mieszkaniec, niezaleznie
od wieku, wyksztatcenia, pochodienia, plei i umiejetnoscei. ,,0d przedszkolaka do seniora”.

Biblioteka powinna by¢  nowoczesna, kreatywna, nakierowana na wyzwania
przysztosci i powinna sprawnie si¢ rozwijaé. To miejsce bez barier, integrujace $rodowisko
lokalne. Biblioteka powinna by¢ zawsze otwarta na potrzeby mieszkaicéw i na wspéiprace z
roznymi instytucjami. Biblioteka powinna by¢ osrodkiem spotkan wielu srodowisk, miejscem
spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan i dostarczania wiedzy, a zarazem strefg
poszanowania tradycji i dbania o dziedzictwo kulturowe regionu.

Nadszedt czas nadania bibliotece wasciwej, tj. przyjaznej i odpowiadajgcej potrzebom
spofeczefistwa, formy dziatania. Otwarcia sie na nowe technologie, dzialania na rzecz
upowszechniania czytelnictwa, promocj¢ a takze nalezytg dbatos¢ o jako$¢ zbiordw, ktore
stanowig majatek mieszkancéw gminy. Dlatego punktem wyj$cia dla istnienia biblioteki jest
zalozenie, ze sensem istnienia biblioteki jest czytelnik.

Biblioteka powinna by¢ tez miejscem wymiany mysli, miejscem spotkan integrujaca

calg spoleczno$¢ lokalng oraz miejscem relaksu, w ktérej ludzie bardzo dobrze sie czuja.

[0 QOQ/

Biblioteka powinna mie¢ swojg ,,dusze”.
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